2

แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน

(()  รอบที่ 1
(1 กันยายน 2560 – 28 กุมภาพันธ์ 2561)

(   ) รอบที่ 2  (1 มีนาคม 2561 – 31 สิงหาคม 2561)
ชื่อผู้รับการประเมิน   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม จวงประโคน
                     
ตำแหน่ง/ระดับ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบัณฑิตศึกษา
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกริช การินทร์


ตำแหน่ง/ระดับ คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ภาระงานด้านการสอน

	ระดับที่ 1  ภาระงานเฉลี่ยสอน น้อยกว่า 10 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์
ระดับที่ 2  ภาระงานเฉลี่ยสอน 10 – 15.90 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์
ระดับที่ 3  ภาระงานเฉลี่ยสอน 16 – 19.9 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์
ระดับที่ 4  ภาระงานเฉลี่ยสอน 20 – 24.9 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์
ระดับที่ 5  ภาระงานเฉลี่ยสอน มากกว่า 25 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์
	ขั้นที่ 1 ภาระการสอน ภาคเรียนที่ 2/2560
- รายวิชาทฤษฎี 5 วิชา 
- รายวิชาปฏิบัติ 15 วิชา
ขั้นที่ 2 มีการทำ มคอ. 03 ประกอบรายวิชา ทุกวิชา
ขั้นที่ 3 มีการทำเอกสารประกอบการสอนในภาคการศึกษา 2/2560
ขั้นที่ 4 ส่งผลการเรียนตามกำหนดทุกรายวิชา และมี มคอ.05
ขั้นที่ 5 มีผลการประเมินการสอนโดยนิสิตผ่านระบบออนไลน์

	ตารางสอนภาคเรียนที่ 2/2560
ในระบบ reg.msu.ac.th

มีทั้งหมด 20 วิชา


	
	
	
	
	(

	2. ภาระงานด้านวิจัย/โครงการ

	ระดับที่ 1  ภาระงานวิจัย  น้อยกว่า 0.50 หน่วย/สัปดาห์
ระดับที่ 2  ภาระงานวิจัย 0.50 – 0.99 หน่วย/สัปดาห์
ระดับที่ 3  ภาระงานวิจัย 1 – 2.99 หน่วย/สัปดาห์
ระดับที่ 4  ภาระงานวิจัย 3 – 4.99 หน่วย/สัปดาห์
ระดับที่ 5  ภาระงานวิจัย มากกว่า 5 หน่วย/สัปดาห์
	ขั้นที่ 1 ขออนุมัติโครงการ
ขั้นที่ 2 มีการอนุมัติโครงการ
ขั้นที่ 3 โครงการ กำหนดการ
ขั้นที่ 4 มีรูปเล่มการรายงานโครงการ
ขั้นที่ 5 ส่งบทความตีพิมพ์
	-

	
	
	(
	
	

	3. ภาระงานด้านบริการวิชาการ/ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/พัฒนานิสิต
	ระดับที่ 1  ภาระงานน้อยกว่า 4 ชั่วโมง/เทอม
ระดับที่ 2  ภาระงาน 4 – 7 ชั่วโมง/เทอม
ระดับที่ 3  ภาระงาน 8 – 32 ชั่วโมง/เทอม
ระดับที่ 4  ภาระงาน 33 – 56 ชั่วโมง/เทอม
ระดับที่ 5  ภาระงานสูงว่า 56 ชั่วโมง/เทอม
	ขั้นที่ 1 มีคำสั่งไปราชการ
ขั้นที่ 2 มีการอนุมัติโครงการ
ขั้นที่ 3 โครงการ กำหนดการ
ขั้นที่ 4 มีรูปเล่มการรายงานโครงการ
ขั้นที่ 5 มีการแสดงแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านดนตรีตะวันตก
	-
	
	
	
	
	(

	4. ภาระงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร เช่น การร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย
	ระดับที่ 1  ร่วมกิจกรรม น้อยกว่า 8 ชั่วโมง/เทอม
ระดับที่ 2  ร่วมกิจกรรม 8 – 15 ชั่วโมง/เทอม
ระดับที่ 3  ร่วมกิจกรรม 16 – 24 ชั่วโมง/เทอม
ระดับที่ 4  ร่วมกิจกรรม 25 – 32 ชั่วโมง/เทอม
ระดับที่ 5  ร่วมกิจกรรมมากกว่า 33 ชั่วโมง/เทอม

	
	
	
	
	
	
	(


2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก. สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการและพนักงานทุกคน)
	(1) ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข. สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(สำหรับข้าราชการและพนักงานตามตำแหน่งที่รับผิดชอบ ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(3) ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค. สมรรถนะทางการบริหาร
(สำหรับตำแหน่งประเภทผู้บริหาร
ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(5) ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	ข.1 การคิดวิเคราะห์
	3
	
	
	ค.1 สภาวะผู้นำ
	
	

	ก. 2 การบริการที่ดี
	3
	
	
	ข.2 การดำเนินการเชิงรุก
	3
	
	
	ค.2 วิสัยทัศน์
	
	

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
	3
	
	
	ข.3 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
	3
	
	
	ค.3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	
	

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข.4
	
	
	
	ค.4 ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	
	

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
	3
	
	
	ข.5   
	
	
	
	ค.5 การสอนงานและการมอบหมายงาน
	
	

	      ธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข.6
	
	
	
	
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกริช การินทร์                                                         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม จวงประโคน
วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................



แบบ ป.03








